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 ـه 1445شهر الله المعظم  - " ں ں ڻ" 

 (Assignment)اهداف المهمة 

نا ارشادات مطابق  گزشتھ  دام مجده العالي بھائيصاحب برهان الدينالسيد الاجل والهمام المبجل شهزاده حسين 
 جتيار كروا ما ايْو، يھ  portfolioنو  Skill Evidence Assignmentسال هر خدمة گزار واسطے 

مثل اْ ورس بھي خدمة گزارو  پوتانا تجربة نے  درج كرے تا كھ الوزارة السيفية نا نزديك هر خدمة گزار 
 موجود هوئي. recordنو  skill setنو ايك 

  ْخدمة گزار مع غاية الاهتمام اAssignment  كرے جھ نا سبب اهنو بهترportfolio .تيار تھائي 
 Assignment اپْوا ما ايْا سؤال، ارشادات انے  –تھ قبل  شروع كرےrubrics .نے غور سي پڑھوو 

 
اْ مثل تجارب سي سيكھوو حيوة واسطے ايك نمايا تذكرة  چھے تھ نا ساتھــ  شخصية نا نمو ما انے متفرق فنون 

 حاصل كروا ما مدد كرے چھے.

 -واسطے portfolioخدمة گزارو 

  "نا برنامج ما جھ  " ں ں ڻactivities  كيدي اهما سيmost interesting-activities  نے
 انے اهنو سبب الاختيار واضح كرے، اختيار كري لسٹ بناوے

 اْ هدف مد نظر راكھي خدمة اداء كروا ما اهنا  -مؤمن نا ويپار ني تنمية تھائيpractice  انےapproach  نے
 ،واضح كرے

 -ما سي { اختيار كروو activitiesنوٹ: ما يلي 
o Renewable energy 



o Industry development 

o TRED 

o HR Consultancy 

o Identifying new counsellors 

o Economic welfare 

o TAP 

o  قرضا حسنا نوapplication – review 

o عشرة مباركة ما ويپار بند كري نے حاضر تھاوو 

o Household Budgeting 

 
  جھactivity اختيار كيدي اهما تمارا خدمة نا اسلوب نے compare كروو، 

  يھ اسلوب نےevaluate  كري تماراstrengths  انےweakness  نےidentify كروو، 

Assignment Rubrics 

Assignment  ْكروا قبل اrubrics  نےrefer 8 جه ما :كروو criteria  چھے انےscores چھے طبقات  3 نا
(3,2,1). 

 ممتاز -3 جيد جدا -2 جيد -Criteria 1 رقم
ني تفسير  activitiesجھ  1

 كيدي اهني گنتي
0-1 activity  ني تفسير

 كيدي هوئي
2 activities  ني تفسير

 هوئي  كيدي
كرتا ودھارے  2

activities  ني تفسير
 هوئي  كيدي

مبهم تفسير كيدي  تفسير 2
 1-0 هوئي انے 
evidence پيش كرے 

واضح تفسير كيدي 
 2evidence    هوئي انے 
 پيش كرے

واضح تفسير كيدي 
 3evidence    هوئي انے 
 پيش كرے



ني  (approach)اسلوب  3
 توضيح

امثلة اسلوب ني  0-1
توضيح كيدي ساتھے 
 هوئي

اسلوب ني امثلة  2
ساتھے توضيح كيدي 

 هوئي

اسلوب ني  كرتازيادة 2
امثلة ساتھے توضيح 

 كيدي هوئي
 approachجھ  4

compare-  كرسے اهنا
 عدد

 approach ي ايك بھ
compare-   كرے يا نھ

لسٹ نا سوى ما سي 
 كرے

 2approach   
compare-  كرے 

ے كرتا ودهار 2

approach   compare-  
 كرے

يا  similarity كرتا كم comparison 1اسلوب نو  5
difference  لكھے، يا

لسٹ نا سوى ما سي 
 لكھے

2difference لكھے انے/ 
 لكھے similarity 1يا 

ودهارے  كرتا 2
difference كرتا  1 انے

 similarityودهارے 
 لكھے

6 Practice / approach  نا
evaluation  ني گنتي 

0-1 approach –
evaluate كيدو هوئي 

2 approach- 
evaluate كيدا هوئي 

 ےارھكرتا ود 2
approach- evaluate 
 كيدا هوئي

ما  approachهر  7
strengths  انےareas 

of improvement 

-0كوئي بھي امثلة بغير 
1 strengths  انے

weakness لكھے 

 2 امثلة ساتھے 1
strength  انے

weakness لكھے 

 كرتا 2 امثلة ساتھے 2
انے  strengthودهارے 

weakness لكھے 
ساتھے  evidence 1 نتيجة نھ لكھو هوئي  نتيجة 8

 نتيجة واضح كيدو هوئي
2 evidence  ساتھے زيادة

وضاحة سي نتيجة بيان 
 كيدو هوئي 

 

 

 

 



 ضروري ارشادات

 Assignment  تمام كريSkill evidence module editor  پرsubmit ني نزديك ما كروو جھ 
 assignmentاپْوا ما ايْو چھے اهنا مطابق  templateجھ  -ايم كري سكائي چھے كھ خبر كروا ما اؤْسے،

 ما ملصق كرے، module editor تيار كريپر  Microsoft wordنے 

   اگرAssignment ماword count  1000  كرتا ودهارے هسے توeditor  ماupload نهيں تھائي، 
(check    for your word count) 

 Assignment  نےEnglish يا لسان الدعوة ما لكھي سكائي چھے، 

  لسان الدعوة نےEnglish  ماtransliterate    سكائي چھے،كري 

  بطورevidence –  كميٹي ممبرو نا تأ ثرات انے  /تصاوير، مؤمنينfeedbacks .خدمة  لئي سكائي چھے﴿
 مضبوط تيار تھائي﴾ portfolioجمع كروا ني كوشش كرے تا كھ اهنو  evidenceگزار همنا سي 

 1445  بيان  امثلةنا برنامج سي جھ تجارب حاصل كيدا هوئي اهما سي {  " ں ں ڻ" هـ ما
 كرے،

  اگرAssignment 15  هـ   1445شهر شوال المكرم(23:59 IST)  پچھيsubmit كرسے توfinal score  
 وضع كروا ما اؤْسے. 0.5ما سي 

 

 ماركس ني تفاصيل
  هرcriteria  واسطےscore  راكھوا ما ايْا چھے، يھ مطابقAssignment  ما سگليactivities  نے

 ﴾چھے   maximum 3 انے minimum 2.﴿تمام كروو

 Overall score3  راكھيAssignment نوaverage ما اؤْسے نكالوا. 

  حسب الذيل امور ماAssignment نے re-attempt كروا نو رهسے: 



 كري پاچھو مكمل re-attemptهسے تو يھ حصة نے  score "1ما " criterionاگر ايك بھي  .1
Assignment-submit مثال: اگر بيجا  .كروا نو رهسےcriterion  "1" ماما "تفسير" score  اوْے

 Assignment – submitاوْے پچھي مكمل  score 3 يا 2 كرے تا كھ re-attemptتو اهنے 

 كرے. submitكرے ايم نهيں كھ فقط يھ { حصة 

 وضع كروا ما اؤْسے. 0.1ما سي  average scoreواسطے  re-attemptهر ايك  .2

 


